
Приложение 3 

 к коллективному договору казенного 
общеобразовательного учреждения Омской области 

 «Петропавловская адаптивная 

школа-интернат» на 2024-2027 годы 

 

СОГЛАСОВАНО 

Полномочный представитель 

трудового коллектива казенного 

общеобразовательного учреждения Омской 

области «Петропавловская адаптивная школа-

интернат» 

 

___________ Л.И. Мальцева 

  «___» _______   2024  г.

УТВЕРЖДАЮ 

Директор казенного 

общеобразовательного учреждения 

Омской области «Петропавловская 

адаптивная 

школа-интернат» 

 

____________    Л.Н.  Астапович 

 

«___»____________2024г.
 
 
 
 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

к трудовому договору № _________от ______________ г. 
(между работодателем и работником) 

 

_______________________ 
(место заключения) 

«____»____________202__г. 
(дата заключения) 

 

_____________________________________________________________________________, 
(полное и сокращенное наименование работодателя) 

 

именуемый (ое) в дальнейшем Работодатель, в лице ______________________________, 

действующего на основании ___________________________________________________ с 

одной стороны, и _____________________________________________________________ , 
(Фамилия, Имя, Отчество Работника (паспортные данные)) 

именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное 

соглашение к трудовому договору №______ от __________ г. о нижеследующем: 

1. ________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

указать: с какой даты какой пункт договора изменится, будет исключен, будет считаться действующим в новой редакции 

2. Настоящее дополнительное соглашение: 

- вступает в силу с момента его подписания сторонами; 

- распространяется на отношения возникшие с _____________________ года. 

3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора, 

составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр 

хранится работодателем в личном деле работника, второй – у работника. 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

_____________ ФИО 

МП 

РАБОТНИК 

  ФИО 

 
Работник получил один экземпляр настоящего 

трудового договора 

________________________________________ 

(дата и подпись работника) 
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