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1. O6uue noJlorreHl'rs.

1.1. llonoNegr4e pa3pa6orano B coorBercrBl,Il4 c KoHseHIIuefi OOH <O npanax pe6enra>,

(Delepatrrnona suno"o* (06 ocHoBax cllcreMbl npo$ulaxrurn 6esHa4sopuocru lr

npuuonupyruenufi HecoBepIreHHorIerHI'IX> or 24.06.1999 r. Ns 120-@3 (pel' or 22'04'2005)'

(De4epanrnbrM 3aKorrou <<06 o6pasonaunn e Poccufrcxofi (Delepaquu>> or 29.12.12 r.l'lb 273-

@3, Vcranonr YupeN4eHI'Ifl .

1.2. I{enrro rreTa flBJrrroTcs corlr4anbuo-UpO$UraxTnr{ecxne MepolputTl4s IIo OKa3aHI4IO

rre.4aroil4qecxofi rroMorqr{ ceMbflM, HaXOAflrqI'IMCt B COUHaJIbHO-OlacHoM TIoJIOXteHI{I',I, CeMbfM'

rronaBIIrI,IM B TpyAHyIo XLI3HeHHyro cnTyal{urc, ue6larononytlHblM ceMbsM, ceMbflM (rpynllbl

prrcKp) B peIIIeHIiI,I BO3HIIKIIIIIx npo6leU, KoppeKql{[ .4eBI4aHTHorO nOBeAeHufl '

2. Ilopsaor Yu€ra.

2.1. Cervtau, rroAJlextaulue Yv€rY:
2.I 1. cevGu, HaxoArrq[ec.fl B coquaJrLHO-O[acHoM IIOJIOXTeHI,III - 9TO CeMbI/t, I',IMeIOIIIlIe AeTeI',I,

HaxoA{rquxcg B cor{r4a,TbH9-OlacHoM Atrrr I{x XI{3HII, 3AOpOBbt noJIoxeHI'II',I} a TaKxe ceMblr, rAe

poAr4TeJrr{ plJrr.r IrHbre 3aKOHHbIe rrpeAcTaBI4TeJII4 HeCOBepIrreHHOneTHIlX He I4CIIOIH'IOT CBOI4X

o6gsaHHocrefi uo rrx Bocrrr,lTaHlrtlo, o6yuenuro, coAep)KaHIIIo x orpl'IqareJlbHo BJII4.sIor Ha HX

noBeAeHI4e LIJIz xecroro o6pau{arorcq c HHMI4

2.1.2. Cet{bu, flonaBrrrr4e n rxNenyo xr43HeHHyIo c[TyaUurc - 3To ceMbH, I4MeIolUue npo6lenrt

c Nralrelt, npouracxoft, oTcyTcTBI4eM pa6orst '4lr polnrelefi, Il'ttll€ttHbte cpeAcTB

cyUeCTBOBaHr4L I4MeloUI[e npo6levru cO 3AOpoBbeM r{IeHOB CeMbII'

2.1.3. Cerr,rtn (fpyrrnbr pr4cKD), X roropofi oTHOCsTCf, aCOqUanbHbIe ceMbI'I (ceMbl{ B KOTOpbIx'

poAr4Tenrr (sarouusre [peAcraBr,rrenu) o6yrarouuxc{ 3noy[orpe6nxror c[tIprHbIMI{ HarII'ITKaMIr,

HapKorr4KaMr.r, He rrcrroJrgflror cBorrx o6ssaHnocrefi rro BocrlllTanulo, o6yrer+uto l't (unu)

aoi"p*utt"ro Aerefi u (unn) orpr,rrlarenbHo BJIIIITT Ha HecoBgpIrreHHoJIerHLtx' lraOo Necroro

o6pargarorcs c HI4M[.

2.1.4: He6narouoJrf{Hbre ceMb}r, rpe6yoruue I,IHApIBI4AyanbHo HarlpaBneunoft roppeKrll4oHHo-

npo$nnar<ru.recroft, ncrixoJroro-fleAarofrrlecroft rloMolr{r4 rr rlpaBoBoft salqfirlr. 3to ceiuru' n

KOTOpbIx:

- 
pe6euxy He o6ecnewrsaerc.fi BosMoxHoe

ocvuecrBJl flercfl" neo6xoAlan'rlrfi uagsop;
rlonHoueHHoe BocltllTaHtle u o6y'reuue, He

co3AaHa o6craHoexa, KoTopan oTph4aTenbHo BnVAe:| Ha nchxonorhqecKoe cocToFHre

pe6euxa u ero o6yueHl'Ie;

-- I4Meror Mecro rly6oxue rcon$nuxmr MexAy tIiIeHaMX ceMbl4, B Koropble BTflHyr peoeHoK.

2.2. llonnoMorrl4f, no yu€ry cervlefi.

2.2.1. CeusrE, yKa3agHbre s fi.n. 2.1.2 Hacro{ulefo floloxeul,Iq, no.llrexar yu€ry KnaccHofo

pyKoBoAlrrenfl



2.2.2. Семьи, указанные в п.п. 2.1.1, 2.1.3, 2.1.4  настоящего Положения, подлежат 

постановке на внутришкольный учѐт. На внутришкольный учѐт также ставятся семьи 

указанные в п. 2.1.2 настоящего Положения, а также и другие семьи, в которых ребенок 

оказался в ситуации, когда вследствие безнадзорности или беспризорности он находится в 

обстановке, представляющей опасность для его жизни и здоровья либо не отвечающей 

требованиям к его воспитанию или содержанию. 

2.2.3. Решение о постановке семьи обучающегося на учѐт классного руководителя 

принимается классным руководителем самостоятельно, либо по представлению врача, 

родительского комитета класса, администрации Учреждения. 

2.2.4. Решение о постановке семьи на внутришкольный учѐт принимается Советом 

профилактики на основании письменного  представления классного руководителя, 

характеристики, акта обследования жилищно-бытовых условий. 

2.2.5. На всех обучающихся из поставленных на учет семей и сами семьи заводятся 

учѐтные карточки и составляется план индивидуально-профилактической работы с ними. 

2.2.6. Решение о снятии с внутришкольного учѐта семьи принимается Советом 

профилактики  в случае эффективного результата проведенных мероприятий, устойчивой 

тенденции к улучшению или полного решения проблемы, которая стала причиной 

постановки на учѐт и на основании письменного ходатайства классного руководителя. 

3. Содержание и принципы работы с семьями, состоящей на учёте. 
3.1. Содержание работы с семьями, состоящими на учѐте: 

3.1.1. Классный руководитель каждую четверть планирует и осуществляет 

профилактическую работу с семьями и учащимися, поставленными на учет. Контролирует 

занятость учащихся во второй половине дня, в каникулы, посещаемость уроков, текущую 

и итоговую успеваемость, координирует свою деятельность с учителями-предметниками, 

социальным педагогом, педагогом –психологом, воспитателями, заместителем директора 

по воспитательной работе. 

3.1.2. О проведенных мероприятиях классный руководитель раз в четверть докладывает на 

Совете профилактики и фиксирует их в плане воспитательной работы. 

3.1.3. Обо всех значимых изменениях (негативных и позитивных) в поведении учащихся, 

их проступках классный руководитель оперативно докладывает социальному педагогу, 

заместителю директора по воспитательной работе, а те, в свою очередь, директору 

Учреждения. 

3.2. Принципы работы с семьями, состоящими на учѐте: 

— необвиняемость — вместо обвинения и упрѐков – создание ситуации для выхода семьи 

из кризиса; 

— индивидуальный подход – решение конкретных проблем семьи и ребѐнка в реальных 

жизненных условиях и в местах их пребывания; 

— доверительные отношения; 

— уважения норм и ценностей семьи и детей; 

— выявление позитивного потенциала семьи, опора на него для развития способности к 

самопомощи; 

— сочетания мер помощи семье и мер наказания – необходим разумный срок для 

исправления ситуации, исходя из степени неблагополучия. 
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